………………………… 



Dnia....................................
    (pieczątka pracodawcy)
Do Wójta Gminy Kąkolewnica
Wniosek pracodawcy

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Zgodnie z art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz.2572 z późn. zm.) zwracam się z uprzejmą prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie Gminy Kąkolewnica.
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby:
.............................................................................................................................
2. Miejsce prowadzenia działalności:
.............................................................................................................................

3. Regon:
.............................................................................................................................

4. Numer identyfikacji podatkowej NIP:
.............................................................................................................................

5. Nazwa banku i nr rachunku  bankowego, na który należy przelać przyznaną kwotę:
………………………………………………………………………………….
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:

………………………………………………………………………………….

2. Adres zamieszkania:

………………………………………………………………………………….
3. Nr PESEL:

………………………………………………………………………………….

4. Nazwa i adres szkoły (instytucji), w której młodociany realizował kształcenie teoretyczne:

………………………………………………………………………………….
5. Nazwa zawodu, w którym było prowadzone przygotowanie zawodowe:

…………………………………………………………………………………

6. Rodzaj umowy o pracę z młodocianym pracownikiem (właściwe zaznaczyć x):
□
nauka zawodu, 

□
przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
7. Czas trwania umowy z młodocianym pracownikiem*:
od …………………. do ………………….tj. …………………………………
* w przypadku nauki zawodu należy wpisać ilość miesięcy i dni, w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy należy wpisać ilość pełnych miesięcy

……………………………………………

podpis i pieczęć pracodawcy 
W załączeniu:
· kopię* dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, albo osobę zatrudnioną 
u pracodawcy wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego pracownika,

· pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika,
· zaświadczenie o zatrudnieniu, albo kopię* umowy osoby zatrudnionej 
u pracodawcy i prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika,
· kopię* umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· kopię* świadectwa pracy młodocianego pracownika, w przypadku realizowania przygotowania zawodowego u więcej niż jednego pracodawcy,

· kopię* odpowiednio dyplomu, świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego lub zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie 
o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia 
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporządzone zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013r. poz. 330 
z późn. zm.) – dotyczy tych pracodawców, którzy prowadzą pełną rachunkowość.
* należy poświadczyć za zgodność z oryginałem
